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3 - Introduction : Objectif du document

Le document présente un scénario complet de parcours de l'application CybEO. 
Le document est prévu pour être déroulé séquentiellement. Si certaines étapes 
doivent avoir été préalablement réalisées par un autre rôle, le document renvoie 
alors à la section concernée en décrivant avec quel compte utilisateur il convient 
de faire l'opération. Une fois l'opération effectuée le document précise sous quel 
compte il faut se reconnecter.

L'objectif  du document est de tester les éléments fonctionnels de CybEO. Les 
fonctionnalités  techniques  de  CybEO,  comme  la  gestion  du  cache  d'objets, 
seront abordées uniquement succinctement.

De  la  même  manière,  les  fonctionnalités  qui  doivent  être  mises  à  jour  ou 
réécrites ne sont pas abordées en détail, car la documentation de leur test ne 
pourra être effectuée que sur la version définitive, dans le cadre d'une nouvelle 
version de ce document.

Le rôle « partenaire pédagogique », et les fonctionnalités qui y sont rattachées, 
n'est  traité  dans  ce  document  qu'au  travers  de  la  description  du  module 
catalogue. Ce rôle est spécifique aux développements réalisés dans le cadre du 
projet Campus Cultura.
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4 - Administrateur
L'objectif  de  ce  document  est  de  décrire,  parcourir  et  tester  les  fonctions 
d'administration  de  CybEO.  Les  modules  techniques  seront  traités  très 
succinctement. Les fonctions d'administration des instances de CybEO ne sont 
pas abordées, car il s'agit d'une fonction technique dont l'usage est optionnel.

4.1 - Introduction : Définition du rôle
L'administrateur va pouvoir gérer les formations, les utilisateurs et les résultats, 
dans un environnement ergonomique.

Accès à l'interface d'administration via un identifiant et un mot de passe.

Objet  :  Avoir accès à toutes les informations pour gérer  les formations et les 
utilisateurs.

Fonctions : 

● gestion des utilisateurs (inscription, suppression d'utilisateurs)

● gestion des groupes (création de groupes d'apprenants)

● gestion  des  rôles  (attribution  d'un  rôle  producteur,  apprenant,  etc.)  à 
chaque utilisateur et création de nouveaux rôles)

● gestion des contenus de formation (création, suppression de formation),

● import-export  (import  et  export  des  contenus  de  formation,  des 
utilisateurs),

● gestion des droits producteurs(inscrire les producteurs aux contenus de 
formation sur lesquels ils doivent intervenir),

● gestion des sessions (cf. composant « Tutorat »),

● gestion des forums (création, suppression de forums)

● gestion des textes,

● gestion des emails,

● gestion des langues utilisateurs connectés, 

● maintenance du système

● accès aux informations du système.

4.2 - Login et sélection de la langue de l'interface
L'écran  d'authentification  (login)  permet  de  se  connecter  à  CybEO  avec  un 
compte  utilisateur.  Lors  du  login,  il  est  possible  de  choisir  la  langue  de 
connexion.

Par défaut, la langue sélectionnée est l'anglais. Pour obtenir l'interface de CybEO 
en Français, il faut le préciser explicitement sur l'écran de connexion.
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4.2.1 - Connexion en tant qu'administrateur avec la langue par défaut
Vous pouvez vous connecter en anglais avec l'administrateur par défaut :

● Login de l'administrateur par défaut : Administrator

● Mot de passe par défaut : admin

Vous arrivez alors sur l'interface d'administration, en langue anglaise :
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Un clic sur l'icône en forme de croix en haut à droite de l'écran permet de fermer 
sa session et de revenir à l'écran d'authentification.

4.2.2 - Connexion en tant qu'administrateur avec une interface en Français
● Choisissez d'abord le français comme langue pour l'interface utilisateur.

● Connectez-vous en tant qu'administrateur par défaut : Administrator

● Mot de passe par défaut : admin
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L'interface utilisateur de CybEO est maintenant en Français :

Note : La connexion peut être validée depuis l'écran de connexion soit en tapant 
« entrée » après la saisie du login et du mot de passe, soit en cliquant sur le 
bouton de connexion.
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4.3 - Définition des paramètres du système

4.3.1 - Définition du module
Les paramètres systèmes permettent de configurer les modules de CybEO qui 
seront activés ou pas dans CybEO. La plupart des paramètres qui y sont décrits 
sont techniques et sans rapport avec le fonctionnel de CybEO. Certains éléments 
sont cependant ajustables et doivent être paramétrés au démarrage de CybEO.

4.3.2 - Liste des paramètres importants à modifier

Paramètres de domaines
Les paramètres de domaines sont  utiles pour composer les mails sortants de 
CybEO afin de proposer des liens vers l'instance concernée de CybEO :

4.4 - Gestion des utilisateurs

4.4.1 - Définition du module
La section  « gestion  des  utilisateurs »  renvoie  vers les  fonctions  de création, 
suppression  et  modification  des  utilisateurs.Il  y  est  aussi  possible 
d'activer/désactiver des utilisateurs ainsi que de leur attribuer des rôles.

4.4.2 - Création d'une dizaine d'utilisateurs
Exemple de création d'un premier utilisateur : Jacques Martin.

Les champs munis d'une étoile sont obligatoirement à renseigner.

Voici les données à saisir pour créer le premier utilisateur :

● Nom  :  Jacques

● Prénom  : Martin

● Fonction  : <vide> 

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : 0601010101

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance   : 9/8/1947
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● Catégorie socio-professionelle   : Employés

● Identifiant   : Jacques

● Mot de Passe   : ******

● Email   : martinj@soft.fr

● Genre   : Male

● Fuseau Horaire   : GMT -12:00

● Langue   : Français

Une fois l'édition terminée, cliquer sur « créer un utilisateur ».
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La  création  des  autres  utilisateurs  est  similaire.Telle  est  la  liste  des  champs 
saisis pour les nouveaux utilisateurs :

=> Création de l'utilisateur  Isabelle Teniot :

● Nom  : Téniot

● Prénom  : Isabelle

● Fonction  : <vide> 

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : 0144299929

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance   : 1/1/1981

● Catégorie socio-professionelle   : Employés
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● Identifiant : Isabelle

● Mot de Passe   : ******

● Email   : isabelle@mail.fr

● Genre   : Female

● Fuseau Horaire   : GMT -12:00

● Langue   : Français

=> Création de l'utilisateur Lamia Adia :

● Nom  : Adia

● Prénom  : Lamia

● Fonction  : Étudiante

● Organisme  : Sciences politiques de Paris

● Téléphone   : <vide>

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance     : 26/8/1983

● Catégorie socio-  professionnelle   : Employés

● Identifiant     : Lamia

● Mot de Passe   : ******

● Email   : lamia@sc-po.fr

● Genre   : Female

● Fuseau Horaire   : GMT -12:00

● Langue   : Français

=> Création de l'utilisateur  Matt Hostin :

● Nom  : Hostin

● Prénom  : Matt

● Fonction  : English teacher

● Organisme  : Harvard

● Téléphone     : 066376767676

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance   : 1/1/1963

● Catégorie socio-  professionnelle   : Employés

● Identifiant     : Matt

● Mot de Passe   : ******
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● Email     : matt@harvard.us

● Genre   : Male

● Fuseau Horaire   : GMT -7:00

● Langue     : Anglais

=> Création de l' utilisateur  Pierre Blanche :

● Nom  : Blanche

● Prénom  : Pierre

● Fonction  : <vide>

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : 0669696969

● Adresse Internet     : <vide>

● Date naissance   : 1/1/1943

● Catégorie socio-  professionnelle   : Ingénieurs et Cadres

● Identifiant   : Pierre

● Mot de Passe     : ******

● Email     : pierre@tutor_sp.fr

● Genre     : Male

● Fuseau Horaire   : GMT -12:00

● Langue     : Français

=> Création de l' utilisateur Simon Gerard :

● Nom  : Gerard

● Prénom  : Simon

● Fonction  : <vide>

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : <vide>

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance   : 20/7/1982

● Catégorie socio-  professionnelle   : Employés

● Identifiant     : Simon

● Mot de Passe   : ******

● Email   : simon@mail.gb

● Genre   : Male
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● Fuseau Horaire     : GMT -12:00

● Langue   : Anglais

=> Création de l'utilisateur  Vanessa Garcia :

● Nom  : Garcia

● Prénom  : Vanessa

● Fonction  : <vide>

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : <vide>

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance   : 24/11/1978

● Catégorie socio-  professionnelle     : Employés

● Identifiant     : Vanessa

● Mot de Passe   : ******

● Email     : vanessa@inst.es

● Genre   : Female

● Fuseau Horaire   : GMT -12:00

● Langue   : Anglais

=> Création de l'utilisateur Stephen Effenberg :

● Nom  : Effenberg

● Prénom  : Stephen

● Fonction  : <vide>

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : <vide>

● Adresse Internet   : http://stepheneffenberg.prov.de

● Date naissance   : 24/8/1968

● Catégorie socio-  professionnelle   : Agents de matrise, techniciens

● Identifiant   : Stephen

● Mot de Passe   : ******

● Email   : stephen@storm.de

● Genre     : Male

● Fuseau Horaire   : GMT -11:00

● Langue   : Anglais
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=> Tentative de création d'un utilisateur dont la saisie est incorrecte

● Nom  : Di Matteo

● Prénom  : Luigi

● Fonction  : <vide>

● Organisme  : <vide>

● Téléphone   : <vide>

● Adresse Internet   : <vide>

● Date naissance   : 21/5/1952

● Catégorie socio-  professionnelle   : Informaticien

● Identifiant   : <vide>

● Mot de Passe   : <vide>

● Email   : <vide>

● Genre     : Male

● Fuseau Horaire     : GMT -12:00

● Langue   : Anglais

Certains champs qui doivent nécessairement etre remplis ne l'ont pas été :
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Les   champs  « Identifiant »,  « Mot  de  passe »  et  « Adresse  e-mail »  sont  à 
remplir :
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Voici la saisie réalisée pour valider la requête :

● Identifiant   : Luigi

● Mot de Passe   : ******

● Email   : luigi@gmail.com
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4.4.3 - Consultation de la liste des utilisateurs
A tout moment, il est possible de consulter la liste des utilisateurs existants.Une 
liste exhaustive peut s'obtenir en cliquant sur le bouton « Tous » de la zone de 
recherche. Tel est le résultat obtenu après création des dix utilisateurs :
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4.4.4 - Suppression d'un utilisateur
Saisir « Stephen » dans le champ de recherche « Prénom ».

Choisir  « Tous »  au  niveau  de  la  listBox  « Status ».  Cliquer  sur  le  bouton 
« Tous ».

Pour  supprimer  un  utilisateur,  il  faut  cocher  les  cases  correspondant  aux 
utilisateurs que l'on veut supprimer ( dans la liste des utilisateurs).

Ensuite, cliquer sur « supprimer les utilisateurs choisis ».
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Cliquer sur le bouton « Supprimer » : 
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Saisir « Stephen » dans le champ « Prénom » du menu de recherche.

Cliquer sur le bouton « Recherche ».  Stephen Effenberg  n'existe plus dans la 
liste des utilisateurs. La recherche de l'utilisateur confirme donc la suppression :
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4.4.5 - Modification des informations de profil d'un utilisateur
Afficher  la  liste  des  entités  « utilisateurs »,  on  peut  modifier  le  profil  d'un 
utilisateur  en  cliquant  sur  le  « M »  orange  situé  à  droite  des  noms  des 
utilisateurs.

Cliquer sur l'action correspondant à Vanessa Garcia.

Le menu d'édition de l'utilisateur Vanessa Garcia s'ouvre alors :
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4.4.6 - Activation ou désactivation d'un utilisateur
Création  ou suppression temporaire  d'un  utilisateur  .Cliquer  dans la  liste  des 
utilisateurs sur les boutons « activer / désactiver les utilisateurs sélectionnés ». 
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Désactivation de Vanessa Garcia : cocher la case correspondante et cliquer sur 
« Désactiver l'utilisateur ».

Confirmer la désactivation en cliquant « Confirmer la désactivation ».

Le résultat d'une désactivation apparaît clairement. Vanessa est précédée d'une 
croix rouge :
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Nous réactivons ensuite Vanessa. Cliquer sur « Cliquer pour activer ».

Confirmer l'activation.

Vanessa est à nouveau active comme à son état d'origine.
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4.5 - Gestion des groupes

4.5.1 - Définition du module
Les  structures  de  groupes  permettent  de  rassembler  des  utilisateurs  par 
fonctions  ou pour  autre  raison afin  de simplifier  et  factoriser  les  gestions  de 
formations.
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4.5.2 - Création d'un groupe
La création de groupe se fait à partir de la section « Gestion des groupes ». De 
la même façon que lors  de la création d'un utilisateur,  la création de groupe 
s'effectue dans le menu édition.

Création du groupe « Groupe d'étude 1 » :

Saisir dans le menu d'édition :

● Nom   : « Groupe d'étude 1 »

● Type   : « none »
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4.5.3 - Consultation de la liste des groupes
Il s'agit du même processus que pour la consultation de la liste des utilisateurs.

La  consultation  s'effectue  à  partir  d'une  recherche  (menu  « Rechercher  un 
groupe »). Ici, sélectionner « none » pour le champ « Type ».

Cliquer sur le bouton « Tous ».

Le groupe d'étude 1 apparaît bien dans la liste :

4.5.4 - Rattachement d'un utilisateur à un groupe
Le rattachement d'un utilisateur à un groupe se produit  à partir  de la liste de 
groupe.

Cliquer  sur  le  symbole  « M »  action  du  groupe  auquel  on  veut  rattacher  un 
utilisateur, ici, « Groupe d'étude 1 ».
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Une fois  le  menu  « éditer le  groupe »  apparu,  cliquer  sur  « Voir  la  liste  des 
utilisateurs ». Ajouter  Isabelle,  Jacques Lamia et Simon en cochant les cases 
correspondantes aux utilisateurs.

4.5.5 - Visualiser la liste des utilisateurs dans un groupe

L'opération de visualisation se fait  comme indiqué dans la section précédente 
(Voir section 4.4.4).
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4.5.6 - Suppression d'un utilisateur d'un groupe
A partir  de  la  liste  des  utilisateurs  d'un  groupe,sélectionner  les  utilisateurs  à 
supprimer,  ici  Simon  Gerard,  puis  cliquer  sur  le  bouton  « Supprimer  les 
utilisateurs choisis ».
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4.5.7 - Suppression d'un groupe
Créons le groupe test « Groupe d'étude 2 » comme indiqué en 4.4.2, ayant pour 
champ type « trainee ».  Ensuite,  qu'il  y ait utilisateurs rattachés ou non, nous 
supprimerons le groupe et son contenu.

Sélectionner les groupes dans la liste des groupes (ici, le groupe d'étude 2 vide à 
l'instant créé), et cliquer sur « Supprimer les groupes sélectionnés ».
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Etape  de  confirmation   de  la  suppression  du  groupe,  cliquer  sur  le  bouton 
« Supprimer »  pour  confirmer  la  suppression  (« Annuler »  annule  la 
suppression) :
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Le résultat  de la  suppression du groupe confirme que « Groupe  d 'étude 2 » 
n'existe plus :
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4.6 - Gestion des rôles

4.6.1 - Définition du module
La gestion des rôles permet de spécifier de manière détaillée les fonctions que 
remplissent les utilisateurs.

Il existe 5 rôles existants par défaut (non modifiable, ni supprimable) :

● administrator (cybeo_administrator)

● producer (cybeo_producer)

● trainee (cybeo_trainee)

● training_manager ( cybeo_training_manager)
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● tutor (cybeo_tutor)

Chacun de ces rôles sera plus clairement défini dans les sections qui suivent.

Il peut être utile de créer un nouveau rôle dans l'optique d'affecter des fonctions 
bien spécifiques à un utilisateur, fonctions qui différeraient de celles contenues 
dans les rôles de bases.

4.6.2 - Création d'un rôle
Créer le rôle dans le menu « Éditer un rôle », saisir  :

● Nom   : Tutor 1     

● Type   : tutor
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Résultat de la création d'un rôle, « Tutor1 » apparaît dans la liste des rôles :
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4.6.3 - Consultation de la liste des rôles
Dans le menu « Rechercher » cliquer sur « Tous » pour afficher la liste de tous 
les rôles :
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4.6.4 - Rattachement d'un utilisateur à un rôle
Au niveau de la liste des rôles ,cliquer sur l'action correspondant au rôle pour 
lequel on veut rattacher un utilisateur. Ici nous rattacherons des  utilisateurs au 
rôle que nous venons de créer : Tutor1.
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Apparaissent alors la liste des utilisateurs contractant ce rôle, c'est-à-dire pour 
l'instant, aucun :
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Cliquer  sur  « Modifier  les  utilisateurs »  qui  permet  d'accéder  à  la  liste  des 
utilisateurs.

Sélectionner Pierre Blanche pour affectation au rôle :
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Le résultat de l'ajout affiche la liste des utilisateurs affecté au rôle.

De la même manière, rattacher l'utilisateur Matt Hostin au rôle « Tutor 1 ».

4.6.5 - Visualiser la liste des utilisateurs rattachés à un rôle
Comme décrit dans la section précédente. Au niveau de la liste des rôles, cliquer 
sur l'action correspondant au rôle pour lequel on veut rattacher un utilisateur.

Celle  ci  affiche  la  liste  des  utilisateurs  rattachés  à  ce  rôle :  Matt  Hostin, 
dernièrement créé, et Pierre Blanche.
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4.6.6 - Suppression d'un utilisateur d'un rôle
Dans  la  liste  des  rôles,  choisir  l'action  correspondant  au rôle  pour  lequel  on 
souhaite supprimer un utilisateur.Cocher la case correspondante à l'utilisateur à 
supprimer.

Ici, sélectionner Matt Hostin pour le supprimer.

Cliquer sur « Supprimer les utilisateurs choisis ».

N° Version : 1.0 Page 48 / 250



CybEO

Confirmer la suppression de cet utilisateur pour ce rôle :
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Résultat de la suppression de l'utilisateur pour le  rôle : Matt Hostin n'est plus 
rattaché au rôle Tutor1.
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4.6.7 - Suppression d'un rôle
Créer un rôle « test » :

● Nom   : Trainee1

● Type   : trainee 

Au niveau de la liste des rôles, cochez la/les case(s) correspondant au(x) rôle(s) 
à supprimer. Ici, Trainee1, que l'on vient de créer.

Cliquer sur « Supprimer le rôle ». 
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Confirmer la suppression du rôle Trainee1 :
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Résultat de la suppression du rôle Trainee1 : Trainee1 n'appartient plus à la liste 
des rôles.
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4.7 - Gestion des contenus
Ce module est traité dans le profil du gestionnaire de formation.

4.8 - Export d'une formation
Le menu d'export de formation est accessible à partir du bureau administrateur.

Pour y accéder, cliquer sur « Export d'une formation » :
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La liste  des  formations  apparaît  alors.  Cliquer  sur  la  formation  à  exporter  et 
indiquer  le  format  sous  lequel  exporter  la  formation.  Par  exemple,  ici,  nous 
exportons sous le format SCORM :
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4.9 - Import de formation
Le menu d'export de formation est accessible à partir du bureau administrateur.

Pour y accéder, cliquer sur « Import d'une formation » :
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Cliquer  ensuite  sur  parcourir  pour indiquer  l'adresse de la  source à importer. 
Spécifier ensuite le format de l'import, il devra correspondre au format spécifié 
lors de l'export.

Cliquer sur le bouton « Import » :
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4.10 - Gestion des droits d'accès sur le contenu
Ce module est traité dans le profil du gestionnaire de formation.

4.11 - Gestion d'une session de formation
Ce module est traité dans le profil du gestionnaire de formation.

4.12 - Gestion des forums

4.12.1 - Création d'un forum
Accès avec « Gestion des forums » depuis le menu Administrateur.

Possibilité de créer aussi « à la volée » au cours d'une création de session.

Faire la saisie suivante :

● Titre Forum   : Forum Afrique

● Descriptif   : Forum indépendant 
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Cliquer  ensuite  sur  le  bouton « Recherche » pour associer  un modérateur  au 
forum.  Cliquer  sur  « Tous »  pour  avoir  la  liste  des  utilisateurs  pouvant  être 
modérateur, sélectionner Matt :
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4.12.2 - Consultation de la liste des forums
Une fois le forum créé (on appuie sur le bouton « Créer »), cliquer sur le bouton 
« Tous » situé au niveau du menu Recherche pour afficher la liste des forums :
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4.12.3 - Suppression d'un forum
Attention :  Seuls  les  forums  non  rattachés  à  une  formation  peuvent  être 
supprimés.

Cocher  la  case correspondante  au forum que  l'on  souhaite  supprimer,  ici,  le 
Forum Afrique .

Cliquer sur le bouton « Supprimer » :
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Confirmer ensuite la suppression du forum en cliquant sur « Supprimer » :
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Résultat de la suppression du forum, « Forum Afrique » n'apparaît plus dans la 
liste des forums :
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4.12.4 - Changement du modérateur d'un forum
Cliquer sur l'action correspondant au forum dont on veut changer le modérateur.

Cliquer sur le bouton « Recherche », associé au label modérateur, qui possède 
déjà une valeur. Procéder de la même façon qu'à la création.

Cliquer au retour de l'affectation du modérateur sur « Modifier ».
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4.13 - Gestion des éléments multilingues de l'interface de CybEO
C'est un module technique permettant de modifier les traductions des éléments 
de l'interface de CybEO ou de traduire CybEO dans de nouvelles langues.
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4.14 - Gestion des modèles d'emails
C'est un module technique permettant de changer le texte des modèles d' emails 
envoyés automatiquement par CybEO.
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4.15 - Gestion des langues
L'accès se fait via l'administrateur, en cliquant sur « Gestion des langues », sur le 
bureau. L'objet du module est de choisir une langue pour l'interface de la plate-
forme et éventuellement paramétrer les textes et e-mails.

Les  principales  fonctions  du  module  sont  l'activation  ou  désactivation  d'une 
langue, la modification des textes des interfaces de la plate-forme et l'adaptation 
des textes des mails automatiquement envoyés par la plate-forme.
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4.16 - Liste des utilisateurs connectés
C'est  un  module  technique  permettant  d'obtenir  la  liste  des  utilisateurs 
connectés, d'accéder à leur profil. Il est possible de déconnecter l'ensemble des 
utilisateurs du système depuis cet écran.
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4.17 - Maintenance du système
C'est un module technique permettant de visualiser et de réinitialiser différentes 
données techniques, comme l'état des caches ou l'état de la machine virtuelle 
Java.
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4.18 - Tâches programmées
C'est  un  module  technique  permettant  de  lister  les  tâches  programmés.  Ce 
module est  utilisé pour récupérer le résultat  de tâches se déroulant  en mode 
batch.
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4.19 - Définition des paramètres du cache
C'est un module technique permettant modifier les valeurs utilisés pour le cache 
d'objet. Ce module permet d'optimiser les performances de la plate-forme.
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5 - Responsable de formation

5.1 - Introduction : Définition du rôle
Accès au responsable de formation, en cliquant sur « Gestion des sessions », 
sur  le  bureau.  L'objet  de  ce  rôle  est  de  créer  ou  modifier  des  sessions  de 
formation. Ses principales fonctions sont :

● définition des propriétés de la session,

● création des activités,

● inscription des apprenants et inscription des tuteurs.

5.2 - Gestion des contenus

5.2.1 - Définition du module
Il s'agit de l'étape préalable à toute production de contenus.

5.2.2 - Création d'un contenu de formation
Aller  dans « Gestion des formations », puis créer la formation à partir du menu 
« Éditer une formation ». Faire la saisie suivante :

● Titre   : Formation 1

● Description   : Formation basée sur le modèle libre

● Modèle pédagogique   : modèle libre
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5.2.3 - Liste des contenus de formation
De façon similaire au listing de toute autre entité, cliquer sur le bouton « Tous » 
dans le menu « Rechercher ».
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5.2.4 - Suppression d'un contenu de formation
Créer une formation « test » :

● Nom   : Formation A

● Modèle pédagogique   : modèle CybEO

A partir de la liste ,cocher la case correspondante à la formation test que l'on va 
supprimer.

Cliquer sur le bouton « Supprimer la Formation ».

Attention : Un contenu de formation utilisé dans une session ne peut pas être 
supprimé.

N° Version : 1.0 Page 75 / 250



CybEO

Confirmer la suppression de la formation test « Formation A » :
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Résultat de la suppression de la formation test « Formation A » : Formation A 
n'apparaît plus dans la liste des formations.
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5.2.5 - Modification de la description d'un contenu de formation
Au niveau  de  la  liste  des  formations,  cliquer  sur  l'action  correspondant  à  la 
formation dont le contenu est à modifier, ici, la Formation 1.

Procéder aux changements (modifier champ description).

Cliquer sur « Modifier la formation ».

Ci-dessous  la  liste  résultante,  prenant  en  compte  les  changements  dans  les 
formations :
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TODO: Où va cette image ?
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5.3 - Gestion des droits d'accès sur le contenu

5.3.1 - Définition du module
Lorsqu'un contenu de formation est créé, il est nécessaire de définir ses droits 
d'accès pour qu'il soit utilisable par les producteurs de contenus.

5.3.2 - Création d'une règle
Pour créer une règle, partir du menu « Gestion des droits producteurs ».
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Éditer la règle dans le menu « Éditer un droit ». Définir l'utilisateur pour lequel le 
droit  est  attribué,  en  cliquant  sur  le  bouton  « Utilisateur »  et  choisir  Jacques 
Martin :
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Définir la formation pour laquelle l'utilisateur pourra exprimer son droit : Ici, nous 
voulons donner un droit d'accès à la formation B.
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Sélection  des  dates  entre  lesquelles  le  droit  d'accès  à  la  formation  pour 
l'utilisateur choisi sera valable :

● Utilisateur   : Jacques Martin

● Formation   : Formation B

N° Version : 1.0 Page 83 / 250



CybEO

N° Version : 1.0 Page 84 / 250



CybEO

5.3.3 - Liste des règles existantes
A partir du menu « Rechercher », cliquer sur le bouton « Tous ».

5.3.4 - Modification d'une règle existante
A partir de la liste des règles, cliquer sur l'action correspondant à la règle pour 
laquelle on exige une modification :
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5.3.5 - Suppression d'une règle existante
Depuis la liste des règles,  cocher la case correspondante à la règle que l'on 
désire  supprimer,  ici,  la  règle  relative  à  formation  test  « Formation  B »,  puis 
cliquer sur « Supprimer les droits choisis ».
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Pour la confirmation de la suppression de la règle, cliquer sur « Supprimer » :
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Résultat  de  la  suppression  de  la  règle :  Le  droit  associé  à  Jacques  sur  la 
formation B n'existe plus :
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5.4 - Gestion d'une session de formation

5.4.1 - Définition du module
Les sessions de formation sont décomposées en activités. Elles permettent de 
définir les contenus qui seront réellement accessibles aux élèves.

5.4.2 - Création de deux sessions de formation
Pour  créer  une  session  de  formation,  il  faut  se  rendre  dans  « Gestion  de 
sessions ».

Aller ensuite dans le menu « Création de la session ».
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Remplir les champs nécessaires à la création de session avec la saisie suivante :

● Nom   : Découvrir l'Afrique

● Objectifs   :  Vous  ne  connaissez  pas  l'Afrique.  Rendez  vous  y  sans 
attendre!
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La page suivante présente  le formulaire de première  étape de la  création de 
session :

Les instructions suivantes concernent les activités (cf 5.4.3)
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Après création  de la  session,  affichage  de la  liste  des sessions :  La session 
« Découvrir l'Afrique » apparaît bien dans la liste.
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5.4.3 - Création de plusieurs activités dans la session de formation
Étape   1   :  Les  champs  « Titre  de  la  session »  et  « Descriptif »  sont 
automatiquement remplis.

Sélectionner les  dates  de  validité  de  session  et  affecter  un  responsable  de 
formation  en  cliquant  sur  le  bouton  « Recherche ».  Sélectionner  Isabelle  et 
cliquer sur « Ajouter le responsable » :
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Étape 2 :Création d'une première activité avec mode d'apprentissage en auto-
formation.

Faire les saisies suivantes : 

● Titre de l'activité   : Voyage au Kenya

● Activité disponible   : Pendant les dates de l'activité.

● Mode d'apprentissage   : auto-formation

● Associer un contenu   : Associer  la  formation  A  à  l'activité  à  partir  du 
bouton de recherche :
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Résultat de la création de la première activité : « Voyage au Kenya » apparaît 
dans la liste des activités.
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Création d'une activité en formation tutorée avec forum :

● Titre Forum   : Voyage en Tanzanie.

● Descriptif   : Faites part de votre expérience personnelle sur ce forum.
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Cliquer sur « Rechercher » au niveau du champ modérateur et associer Pierre 
Blanche au forum de l'activité formation tutorée : 
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Création du forum associé à l'activité formation tutorée :

Définir  le forum comme commun à tous les groupes et  cliquer  sur  le bouton 
« Créer ».

Sélectionner l'utilisateur Pierre Blanche dans la liste des utilisateurs.

Édition du forum crée par association à l'activité formation tutorée :
Pierre Blanche apparaît bien comme modérateur du forum .
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Cliquer sur le bouton « Associer à un forum existant »
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Résultat de la création de l' activité en formation tutorée avec forum : Apparition 
de « Voyage en Tanzanie » dans le caddie des activités.

Création d'une activité en travail collaboratif :

● Titre de l'activité   : Voyage au Soudan.

● Mode d'apprentissage   : Travail collaboratif.
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Résultat  de  la  création  d'activité  en  mode  collaboratif :  Suite  à  la  création, 
apparition de « Voyage au Soudan dans le caddie des activités :
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5.4.4 - Affectation d'élèves à une session de formation
Étape 3 de la création de session de formation:

● Affectation par accès direct à l'élève :
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Sélectionner les élèves parmi ceux fournis depuis le menu « Recherche ».
Cliquer sur « Tous » à partir du menu « Rechercher des utilisateurs ».

Sélectionner Lamia et cliquer sur « Ajouter des utilisateurs » :
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Résultat  de l'affectation de Lamia à la session de formation :  Lamia apparaît 
alors au niveau du caddie des apprenants :
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● Affectation par sélection des élèves d'un groupe :

Cliquer sur « Tous » au niveau du menu « Rechercher un groupe ».

Sélectionner le groupe à ajouter puis cliquer « Ajouter un groupe ».
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Résultat  de  l'affectation  de la  session à des  élèves  d'un  groupe :  Le groupe 
d'étude 2 apparaît au niveau du caddie des apprenants.
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5.4.5 - Affectation d'un tuteur à la session de formation
● Session 1, Étape 4 : Affectation d'un tuteur à une activité.
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● Session 2, Étape 4 : Affectation d'un tuteur à un élève.

Cliquer sur « Chercher » pour l'association du tuteur. 
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Chercher  le  tuteur  via  le  menu « Chercher » et  sélectionner  le  tuteur   Pierre 
Blanche :
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Résultat suite à l'affectation du tuteur pour la session :
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Une fois le tuteur trouvé, il s'agit d'affecter un apprenant à la session.

Cocher  les  cases  correspondantes  aux  apprenants  à  associer  au  tuteur,  ici, 
Lamia.
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Une fois les apprenants choisis, confirmer son choix.

Cliquer sur le bouton « Sélectionner les apprenants »:
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Les apprenants sont désormais associés à la session, il faut  maintenant  faire 
l'association tuteur-apprenant (Cliquer sur« Association... ») :
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Ci-dessous le résultat de l'association tuteur-apprenants.

Pour vérifier, cliquer « Voir association tuteur-apprenants » :
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5.4.6 - Validation de la création d'une session de formation
Étape 5 : La dernière étape de création d'une session de formation.

Cliquer sur le bouton « Valider » :

N° Version : 1.0 Page 115 / 250



CybEO

Résultat  de  la  validation  de  création  de  session :  La  session  est  maintenant 
créée, « Découvrir l'Afrique apparaît dans la liste des sessions :
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5.4.7 - Modification d'une session de formation
Une fois la formation crée il est toujours possible de modifier ses composantes. 
Cliquer sur « Modifier la session » :
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Modification de la session, étape 1 :
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Ici, nous ajouterons par exemple un chat :

● Titre   : Découvrir l'Afrique

● Responsable de formation   : Isabelle Teniot
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Cette étape consiste à éditer le chat.

● Titre   : Chat Afrique

● Description   : Le  chat  Afrique  permet  de  discuter  en  temps  réel  des 
problèmes.

Cliquer ensuite sur « Création du chat » :
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Passer les étapes qui ne requièrent pas de modifications.

Cliquer sur « Valider » pour prendre en compte les modifications :
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5.4.8 - Suppression d'une session de formation
Créer une session test « Découvrir la Norvège ». Afficher la liste des sessions.
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Cocher la case correspondante à la session à supprimer, c'est à dire la session 
test.

Cliquer sur le bouton « Supprimer les sessions » :

Confirmation de la suppression de la session. Cliquer sur « Supprimer » :
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Résultat de la suppression de la session : « Découvrir la Norvège » n'apparaît 
plus au niveau de la liste des sessions.
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6 - Producteur de contenus

6.1 - Introduction : Définition du rôle
L'accès au producteur de contenus se fait via un identifiant et un mot de passe. 
L'objet du rôle est la structuration des formations en modules de cours.

Fonctions : Accès aux formations en construction.

6.2 - Liste des formations
Le producteur accède à une liste des contenus de formation sur lequel il dispose 
des droits (attribués par un administrateur ou gestionnaire de formation).
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6.3 - Gestion du modèle pédagogique
Plusieurs modèles pédagogiques différents doivent être mis en oeuvre sur des 
contenus de formation différents).

6.3.1 - Configuration du modèle pédagogique
Dans l'atelier de fabrication, cliquer sur « Choisir le modèle pédagogique » :
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Choisir un modèle pédagogique parmi le modèle libre, le modèle CybEO et les 
différents modèles hierarchiques. Décrire les différents niveaux et ressources du 
modèle de formation, ici, description par défaut :
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Configuration  d'un  autre  type  de  modèle  pédagogique  fixé  selon  le  modèle 
CybEO.

Décrire chacun des éléments du modèle, ici, description par défaut :
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6.4 - Configuration de la formation

6.4.1 - Définition de la configuration du contenu de formation
La configuration du contenu de formation permet de fournir une description de la 
formation  et  de  définir  un  temps  seuil  au-dessus  duquel  le  contenu  sera 
considéré comme vu.

6.4.2 - Visualisation de la configuration du contenu de formation
L'option de visualisation du contenu de formation permet d'accès à la formation 
en cours de réalisation, telle qu'elle serait vu par l'éléve.
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6.4.3 - Changement de la configuration du contenu de formation
Cliquer sur la formation à configurer: Formation A.

Cliquer sur « configurer la formation ».

Faire  les  modifications  souhaitées  et  cliquer  sur  « Sauvegarder  la 
configuration ».
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6.5 - Production de contenu

6.5.1 - Structuration du contenu
● Scénario  de  réalisation  de  contenus  selon  les  différents  modèles  CybEO 

(Modèle CybEO, modèle libre, etc).

Cliquer sur reprendre la fabrication pour avoir accès à la « CybStructure » de la 
formation :
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Cliquer sur la ressource pour en définir le contenu.

Le « CybEditor » s'ouvre alors :
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Définir le contenu de la ressource de la formation à partir du CybEditor :
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● Création de plusieurs niveaux et d'éléments de différents types.

Créer la structure avec Drag and Drop des Niveaux et Ressources sur l'anneau :

Création d'une ressource « Fiche » de niveau 2 : Indiquer le titre « Partie 2 » et le 
type « Fiche » de ressource associé.

Résultat de la création de la ressource « partie 2 » de niveau 2 :
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Edition de la fiche « Partie 2 » via le CybEditor :
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Création d'une ressource partie 3 « Étude de cas » :
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Création d'une ressource partie 4 de type « Paragraphe » :
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● Suppression de la ressource de type « Paragraphe » :

Cliquer  droit, cliquer sur « Supprimer ».

N° Version : 1.0 Page 139 / 250



CybEO

Confirmation de suppression de la ressource de type « Paragraphe » :

Cliquer sur « Ok » :
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Résultat de la suppression de la ressource de type  « Paragraphe » :
La partie 4 a bel et bien été supprimée. 
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6.5.2 - Rédaction de contenus et insertion d'éléments multimédia
Création d'une ressource de type quizz :
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Édition du Quizz à partir du « QuizzEditor » :
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Création d'une ressource de type « Étude de Cas » :
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6.5.3 - Visualisation du contenu de formation en cours de rédaction
Dans le menu « Formation », Cliquer sur « Accéder à la Formation » :
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Visualisation de la partie 1 de la formation A : le Quizz.

Cliquer sur l'index situé dans la marge pour le visualiser.
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Visualisation de la partie 2 de la formation A :

Cliquer sur l'index situé dans la marge pour le visualiser.
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Visualisation de la partie 3 de la formation A « Étude de Cas »:

Cliquer sur l'index « partie 3 » situé dans la marge pour le visualiser.
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6.5.4 - Utilisation de la bibliothèque multimédia
Ouvrir la CybLibrary à partir du menu de départ « Accéder à la CybLibrary » : 
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Téléchargement d'un fichier multimédia : Cliquer sur le bouton « Télécharger ».

Indiquer le chemin du fichier à télécharger :
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Attention :  Cliquer  sur  rechercher  afin  de  visualiser  la  liste  des  fichiers 
téléchargés  :
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Éditer  un fichier  contenu dans la liste de la  bibliothèque multimédia celui  par 
exemple que nous veons de télécharger. Cliquer sur Éditer :
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7 - Apprenant

7.1 - Introduction : Définition du rôle
L'apprenant  va  passer  du  temps  sur  la  plate-forme.  Il  a  donc  besoin  d'un 
environnement ergonomique et simple.

L'accès au rôle d'apprenant se fait via un identifiant et un mot de passe. Objet : 
Avoir un aperçu global des formations en cours et des événements. 
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7.2 - Visualisation des sessions de formation en cours et des 
événements

Se connecter avec Lamia.

L'accès aux formations en cours donne : noms, dates, descriptions.

En cas de quiz préliminaire, il est indiqué et doit être complété avant d’accéder 
aux  contenus  de  formations  (certains  contenus  seront  soit  facultatifs,  soit 
obligatoires). Inclure un scénario mettant en oeuvre un test préliminaire.

Cliquer sur la formation en cours permet de distinguer toutes les activités qui lui 
sont intrinsèques  (Voyage au Kenya, Voyage au Soudan...) :
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On accéde aux descriptions de la formation sous forme de planning en cliquant 
sur la grille située à droite du nom de la session de formation en cours.

On obtient alors le résultat suivant :
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7.3 - Visualisation du déroulement de la session de formation
Visualisation du groupe auquel appartient l’apprenant (apprenants + tuteurs et 
communication avec eux). 

Cliquer sur les différentes activités pour en voir leur contenu.

On accéde ainsi  aux informations  liées à l’activité (mode d’apprentissage) et 
onvisualise l’état d’avancement par rapport au groupe.
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Accès à une activité, par exemple ici, le chat :
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7.4 - Accès et parcours dans une formation
On parcourt la session de formation en cliquant sur une formation en cours, on 
peut  distinguer  dans  la  marge  à  gauche  les  différentes  composantes  de  la 
formation :
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Exemple d'accès à un autre contenu de formation : le quizz.

Répondons à la question du quizz : « Quelle est la capitale de l'Angola? ».
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Cocher la case correspondante à la réponse pour laquelle vous verriez le choix 
correct à la question posée, puis  valider. 
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S'ouvre alors la page de résultats du quizz. Nous avons répondu « Yaounde », 
capitale du Cameroun au lieu de Luanda. Nous avons alors 0 réponse correcte 
sur un total de 1 question :

Les résultats indiquent également le temps passé sur la question.

N° Version : 1.0 Page 161 / 250



CybEO

7.5 - Visualisation / gestion des conseils à l'apprenant
Cliquer sur l'onglet « Conseils » au niveau du panel de droite :
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Cliquer sur la flèche verticale pour répondre au conseil :

Cliquer sur « Envoyer votre réponse » pour valider la réponse au conseil :
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La croix rouge permet d'effacer le conseil émis par le tuteur Pierre Blanche.
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7.6 - Suivi des exercices et des corrigés
Cliquer sur l'onglet « Exercices » du panel de droite.

Sélectionner une activité et cliquer sur « Accéder à mes Corrections » :
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8 - Tuteur

8.1 - Introduction : Définition du rôle

Le tuteur va pouvoir animer ses groupes d'apprenants de façon interactive et simple. Il va pouvoir 
communiquer au groupe ou avec chacun de façon synchrone ou asynchrone, évaluer et suivre le 
parcours  de  ses  apprenants,  dans  un  environnement  adapté  à  la  pédagogie.Il  collabore 
principalement avec les gestionnaires de formations, de contenus et les apprenants.

8.2 - Visualisation des sessions de formation en cours et des 
événements

8.2.1 - Accès aux informations liées à la session
Se connecter au nom de Pierre Blanche.
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Cliquer sur la formation (« Découvrir  l'Afrique ») pour avoir  accès à toutes les 
activités constituantes de la session de formation :

8.2.2 - Visualisation des apprenants et des groupes tutorés
Cliquer sur l'onglet « Apprenants » au niveau du panel de droite :
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Cliquer sur «Tous » pour faire apparaître la liste des apprenants :
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8.2.3 - Accès aux outils pour communiquer avec les apprenants
Dans le menu « outils » se situent les outils de communication généraux, chat et 
forum :
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Cliquer sur « Chat » pour accéder au chat :
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Cliquer sur « Forum » pour accéder au forum :
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Il  existe  également  un  outil  permettant  de  faire  parvenir  des  conseils  aux 
apprenants :

Dans le panel défini par l'onglet conseil ,cliquer « Envoyer un conseil ».
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Sélectionner la liste des utilisateurs auxquels le conseil sera diffusé :
Choisir Lamia et Simon comme destinataires du conseil.
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Éditer le contenu du conseil à diffuser aux apprenants (Lamia et Simon) :

Cliquer sur « Envoyer votre conseil ».
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Une fois le conseil envoyé, l'entête de celui-ci apparaît en bas de page associé 
au menu conseil :
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Il est également possible de vérifier si les apprenants ont répondu aux conseils. 
Le lien « Consulter les réponses » est alors suivi d'une étoile orange :
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En cliquant sur lien, on obtient les références aux conseils auxquels la réponse 
se réfère, le nom de l'apprenant ayant répondu et la date de réponse :
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En cliquant  sur  le conseil,  un résumé apparaît  sous forme de dialogue,  pour 
lequel il est possible de créer un nouveau conseil. Le conseil peut être effacé à 
l'aide de la croix rouge :
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8.2.4 - Accès aux différentes activités : contenu de formation, chat, forum
Les  accès  au  chat  et  forum  ont  été  vus  au  cours  de  la  partie  « outils  de 
communication » (cf 8.2.3).Cliquer sur la formation à examiner :
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Possibilité de se déplacer dans la formation à l'aide du sommaire situé dans la 
marge à gauche :

Ci-dessus, exemple de contenu sous forme de quizz, cocher la réponse qui vous 
semble bonne et valider :
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Exemple d'un contenu de formation sous forme d'étude de cas :
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Envoyer sa réponse dans le cadre de l'étude de cas ,

Cliquer sur « Envoyer ma réponse » :
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8.2.5 - Accès aux exercices envoyés par les apprenants
Cliquer sur l'onglet « Exercices »  pour accéder aux exercices envoyés par les 
apprenants :

Un exercice non consulté apparaît auprès d'un icône rouge en forme de cible.
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8.2.6 - Visualisation de l’état d’avancement des apprenants et des groupes
Cliquer sur une activité spécifique pour visualiser le niveau d'avancement (ici à 
0%).

N° Version : 1.0 Page 186 / 250



CybEO

8.2.7 - Recherche d'un apprenant
Aller au niveau de l'onglet apprenant, cliquer sur « Rechercher un apprenant » :
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8.3 - Gestion des exercices
Décrite dans la partie précédente.

8.4 - Gestion des conseils aux apprenants
Décrite dans la partie « outils de communication » (cf 8.2.4).
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9 - Les fonctionnalités communes à tous les profils

9.1 - Les modules de communication

9.1.1 - Chat
L' accès au chat est pour tous les utilisateurs en cliquant sur l'icône des outils de 
communication (classe virtuelle).  L'objet  de l'utilisation du chat  est  de pouvoir 
entrer  dans  une  classe  virtuelle  pour  échanger  des  informations  de  façon 
synchrone entre les utilisateurs de la plate-forme connectés en même temps. 

Fonctions : 

● Possibilité de choisir sa salle de discussion. 

● Affichage du thème de la discussion. 

● Affichage de la discussion avec le nom des intervenants. 

● Possibilité  d'échanger  des  documents  (fichiers  de  tous  format  en 
attachement ou tableau blanc pour des schémas, des dessins, etc.).

● Possibilité de discuter en privé.

● Possibilité d'accéder au profil des utilisateurs présents. 

9.1.2 - Forum
L'accès à la gestion d'un forum se fait via l'administrateur ou via le responsable 
de formation, via son bureau en cliquant sur « Gestion des forums », ou lors de 
la  phase  de  création  de  sessions.  Associer  un  modérateur  et  des  groupes 
d'utilisateurs.

Fonctions :

● Permet  à  un  groupe  d'utilisateurs  de  communiquer  de  manière 
asynchrone  sur  un  sujet  proposé  et  dont  le  contenu  et  l'activité  sont 
surveillés par le modérateur.
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9.2 - Les outils orientés profils utilisateurs
Toutes les opérations qui suivent sont disponibles à partir  de l'icône « outils » 
situé en haut du bureau de chaque utilisateur. Cliquer sur l'icône « outils » :

9.2.1 - Le profil utilisateur
Ce module permet de changer les informations d'un utilisateur (nom, prénom, 
photos, etc).

Cliquer sur le bouton « profil » :
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9.2.2 - L'espace de stockage personnel
Ce module  permet  de stocker  des documents  dans un espace  personnel  (A 
vérifier :  Les  documents  sont-ils  visibles  par  les  autres).  Cliquer  sur  « mon 
répertoire personnel » :

Double cliquer sur un répertoire pour en examiner le contenu.
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9.2.3 - Les statistiques
Selon son profil  il  est  possible de lancer la génération de différents  types de 
statistiques.

Cliquer depuis le menu outils sur « statistiques » :
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● Les statistiques d'un apprenant.

Cliquer sur la rubrique correspondante :
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Cliquer sur « Tous » pour visualiser tous les apprenants disponibles :
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Choisir les apprenants à sélectionner, puis au niveau de l'étape 2, faire ses choix 
des tableaux de bord en cochant les paramètres à mettre en oeuvre:
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Dernière étape, création du rapport de statistiques :
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● Les statistiques d'un groupe.
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Cliquer sur « Tous » pour visualiser tous les groupes disponibles :
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Choisir les groupes à sélectionner, puis au niveau de l'étape 2, faire ses choix 
des tableaux de bord en cochant les paramètres à mettre en oeuvre :
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Dernière étape, création du rapport de statistiques :
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● Les statistiques d'un tuteur.

Cliquer sur « Tous » pour visualiser tous les groupes disponibles :
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Choisir les tuteurs à sélectionner :
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Au niveau de l étape 2,  faire  ses choix des tableaux de bord en cochant  les 
paramètres à mettre en oeuvre :
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Dernière étape, création du rapport de statistiques :

Les statistiques sont générées en mode batch / asynchrone. Lorsque le résultat 
est prêt, il peut être téléchargé sous la forme de fichier Zip.
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10 - Les modules spécifiques : La gestion du catalogue
La gestion du catalogue a été développée dans le contexte du CNED et reste 
très  liée  à  ce  contexte.  Cette  section  décrit  son  fonctionnement  et  montre 
cependant  que  les  éléments  les  plus  importants  pour  gérer  un  catalogue  de 
formation sont déjà présents et peuvent être rendus génériques et améliorés.

10.1 - Le catalogue de CybEO
L'accès se  fait  à  partir  du  menu  administrateur.Cliquer  sur  « Paramètres 
système ».

Cliquer sur le bouton update pour chacun des paramètres associés à l'application 
« Campus » après avoir sélectionné les cases des paramètres correspondants.

Retourner au niveau du menu administrateur.Un nouvel icône apparaît 

sous forme de catalogue en haut à gauche de l'application.
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Cliquer sur cet icône. Le menu Catalogue s'ouvre alors :
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10.1.1 - Gestion des compétences
Cliquer  sur  Gestion  des  compétences.S'ouvrent  les  menus  de  Recherche  / 
Création / Liste des compétences :
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Créer la compétence à partir du champ de saisie « Compétence » dans le menu 
« Créer / Modifier la compétence »,ici 

● compétence   : maitrise de l'anglais
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Cliquer sur le bouton « Créer », la compétence de maitrise de l'Anglais apparaît 
au niveau de la liste de compétences :
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10.1.2 - Gestion des pôles
Cliquer sur Gestion des pôles .S'ouvrent les menus de Recherche / Création / 
Liste des pôles :
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Créer le rôle  à partir du champ de saisie «Pôle» dans le menu « Créer / Modifier 
le pôle», ici:

● Pôles   : Pôle recherche
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Cliquer sur le bouton « Créer », le pôle « Pôle recherche » apparaît au niveau de 
la liste de rôles :
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10.1.3 - Gestion des thèmes
Cliquer sur Gestion des thèmes .S'ouvrent les menus de Recherche / Création / 
Liste des thèmes :
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Créer le thème à partir  du champ de saisie «Thème» dans le menu « Créer / 
Modifier le thème», ici :

● Thème : Le lambda-calcul 
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Cliquer  sur  le  bouton  « Créer »,  le   thème  « Le  lambda-calcul»  apparaît  au 
niveau de la liste de thèmes :
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10.1.4 - Gestion des pools

Les pools permettent  de gérer  le regroupement automatique des éléves dans 
des sessions remplies et créé automatiquement

Cliquer sur Gestion des pools. S'ouvrent les menus de Recherche / Création / 
Liste des pools :
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Créer le pool  à partir du champ de saisie «Pool» dans le menu « Créer / Modifier 
le pool»,ici 

● Pool   : Le lambda-calcul  :
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Cliquer sur le bouton « Créer », le champ « Description » n'a pas été rempli :

N° Version : 1.0 Page 219 / 250



CybEO

Compléter le champ « Description » :

● Description   : Pool de 3
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Cliquer sur le bouton « Créer » . Pool 1  apparaît alors dans la liste des pools.

Cliquer sur  « Ajouter / Voire les sessions » au niveau du menu de création de 
pool :
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La liste des sessions en cours s'affiche.Sélectionner « Découvrir l'Afrique », puis 
cliquer  sur le bouton « Ajouter les sessions » :
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Le pool intitulé « Pool 1 » apparaît alors dans la liste de pool :
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10.1.5 - Gestion des modules
Cliquer sur Gestion des modules .S'ouvrent les menus de Recherche / Création / 
Liste des modules :
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Créer le module  à partir des champs de saisies dans le menu « Créer / Modifier 
le module», ici 

● Titre   : Module 1

● Descriptif     : Création du 1er module.
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Étape de configuration du module.  Pour chaque entité  créée jusqu'à  présent, 
nous pouvons l'associer au corps du module :

Associer le thème créé, « Le lambda-calcul » au module 1 :

Cocher la case correspondante, puis cliquer sur le bouton « Ok ».
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Associer la compétence créée, « maîtrise de l'Anglais», au module 1 :

Cocher la case correspondante, puis cliquer sur le bouton « Ok ».
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Associer le pôle créé, « Pôle de recherche », au module 1 :

Cocher la case correspondante, puis cliquer sur le bouton « Ok ».
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Une  fois  les  différentes  entités  associées  au  module,  cliquer  sur  le  bouton 
« Enregistrer ».

Le module est alors créé est apparaît dans la liste des modules.
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10.1.6 - Gestion des partenaires pédagogiques

Cliquer sur Gestion des partenaires pédagogiques.  les menus de Recherche / 
Création / Liste  des partenaires :
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Créer  le  partenaire  à  partir  des  champs  de  saisies  dans  le  menu  « Créer  / 
Modifier le partenaire»,ici

● Nom   : Partenaire 1

● Descriptif     : Création du 1 er partenaire.
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S'ouvre alors la fenêtre de configuration du partenaire.Les champs « Nom » et 
« Descriptifs »  sont  automatiquement  complétés  depuis  la  précédente 
saisie.Remplir ainsi le formulaire :

● Adresse   : 8 rue du General de Gaulle

● Code Postal   : 75100 

● Ville   : Paris 

● Pays   :  France

● Mél   : partenaire@deptinfo.fr 

N° Version : 1.0 Page 232 / 250

mailto:partenaire@deptinfo.fr


CybEO

● T  éléphone   : 0143434343 

L'opération d'association d'utilisateurs au partenaire n'indique l'existence d'aucun 
utilisateur:
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La création du partenaire « partenaire 1 » a bien pour effet l'ajout de l'élément au 
niveau de la liste des partenaires :

N° Version : 1.0 Page 234 / 250



CybEO

10.1.7 - Gestion des cursus
Cliquer sur Gestion des cursus .S'ouvrent les menus de Recherche / Création / 
Liste  des cursus :
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Créer le cursus  à partir des champs de saisies dans le menu « Créer

/ Modifier le cursus»,ici 

● Titre   : Cursus 1   

N° Version : 1.0 Page 236 / 250



CybEO

Attention : Il faut créer un portail avant de pouvoir créer un cursus.

La  création  de  portail  se  fait  à  partir  du  menu  « Gestion  de  contenu  de 
formation »  depuis  le  bureau  Administrateur.  Créer  une formation  au  modèle 
« modèle portail ». 
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Les opérations d'affectation de tuteurs, d'apprenants et de droits à la formation 
se font de la même manière qu'expliqué plus haut dans le document.
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Attention : Une fois la création du portail effectuée, la création du cursus persiste 
à échouer.

A la création, une étape de configuration survient. Il s'agit alors de spécifier les 
formations, compétences, rôles et les thèmes.

On pourra considérer  que la  formation est au cursus ce que session est  au 
module.

10.1.8 - Gestion des formations
Cliquer  sur  Gestion  des  formations  .S'ouvrent  les  menus  de  Recherche  / 
Création / Liste des  formations :
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Attention : Il faut créer un portail avant de pouvoir créer une formation.

Créer  la  formation   à  partir  des  champs  de  saisies  dans  le  menu  « Créer  / 
Modifier la formation », ici :

● Titre   : Formation 1

● Descriptif   : Création de la 1ère formation  
N° Version : 1.0 Page 240 / 250



CybEO

Dans le menu de formation, entrer : 

● Titre   : Formation 1

● Descriptif   : Créaton de la 1ère formation cataloguée           
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Étape de configuration de la formation . Les champs « Titre » et « Descriptif » 
sont automatiquement complétés à partir de la saisie précédente

Saisir :
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● Type   : diplômant

● Publier sur catalogue   : oui

Cliquer sur le bouton « Créer ».

Le résultat de la création de la formation apparaît ci dessous :

On aperçoit bien la nouvelle formation dans la liste des formations.
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Attention :  Les modules  suivants,  respectivement  gestion  des formulaires,  de 
dossiers de pré-inscription, de dossiers d'inscriptions, activation des groupes et 
archives ne sont pas accessibles en écriture.

Ces modules auront respectivement pour rôle l'organisation des préinscriptions. 
Suite  à  leur  validation,  ces  dossiers  peuvent  passer  à  l'état  d'inscription.  On 
pourra alors procéder à l'activation des groupes.
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10.2 - Campus Cultura

10.2.1 - Description du module
L'accès  à  Campus  Cultura  se  fait  sur  internet  depuis  l'espace  catalogue  du 
portail  pour  les  visiteurs.  L'objet  de  ce  portail  réside  dans  la  publication, 
documentation  et  administration  d'une  offre  de  formation.  Les  principales 
fonctions de Campus Cultura sont la publication des formations sur la plateforme 
CybEO II, la documentation de l'offre de formation (guide d'achat ou inscription 
,tarifs...). Il permet aussi la gestion et administration des offres de formations en 
ligne.

10.2.2 - Utilisation
Se rendre sur le portail à partir d'un navigateur internet :

Le menu du campus se situe du coté droit de la page.
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Les espaces apprenants et formateurs permettent de se connecter à l'application 
CybEO par authentification sur le portail :
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Un espace de tutoriel est aussi disponible à partir du menu « Démonstration » :
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Cliquer sur le bouton rouge de suivi pour accéder à une démonstration de suivi 
de formation :
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Attention : Les autres éléments du menu ne sont pas finalisés

Attention :  Les  autres  menus  du  portail  ne  sont  pas  correctement  liés  à 
l'application et ne permettent pas l'inscription, une orientation, la consultation des 
métiers et des partenaires.
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Fin de document
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